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ภาคผนวก ก  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ทายประกาศเทศบาลตําบลศาลาดาน 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลอืกสรรเปนพนักงานจาง  

ลงวันที ่ 4  ธันวาคม  2563 
 

 

ผูสมัครสอบตองมคีุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง  ดังนี้ 

ชื่อตําแหนง             ผูชวยนักวชิาการศกึษา                               รหสัตําแหนง  11 

หนาที่และความรับผดิชอบ 

         โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัตเิปนผูชวยเหลืองานดานตางๆ ดังน้ี  

1. ดานการปฏิบัตกิาร  

                     1.1 ศกึษา วเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพื่อเปนขอมูลประกอบการการพัฒนา 

งานดานการศึกษาทัง้ในระบบ นอกระบบ การศกึษาพเิศษการศกึษาตามอัธยาศัยและที่เก่ียวของ  

                     1.2 ศึกษา วิเคราะหวิจัยเบื้องตน เพื่อประกอบการจัดทําขอเสนอนโยบายแผน 

มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตํารา ส่ือการเรียนการสอน ส่ือการศึกษา การผลิตและ

พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลย ีการสงเสรมิสนับสนุนการจัดการศกึษา  

                     1.3 ศึกษา วิเคราะห ขอมูลเก่ียวกับการจัดตั้ง การยุบ รวม สถานศึกษา เพื่อ

ประกอบการพจิารณาจัดตัง้ หรอืยุบสถานศกึษาไดอยางมปีระสทิธภิาพ  

                     1.4 จัดทําแผนงาน/โครงการตาง ๆ เพื่อสงเสรมิสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา 

ศลิปะและวัฒนธรรม  

                     1.5 รวมวางแผนอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและ

เงื่อนไข ที่กําหนด เพื่อใหไดบุคลากรท่ีมีความรูความสาสามารถตรงตามความตองการของสถานศึกษา

และเพียงพอตอ การจัดการศกึษา  

                     1.6 ดําเนินการเก่ียวกับงานทะเบียน เอกสารดานการศึกษา และทะเบยีนประวัติครู 

และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงใหทันสมัย เพื่อเปนหลักฐานอางอิงและใหการสงเสริม

สนับสนุนการ จัดการศกึษา  

                     1.7 สงเสรมิสนับสนุนการจัดการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาพเิศษการ 

ศกึษาตามอัธยาศัย เพื่อใหการจัดการศกึษามคุีณภาพและมาตรฐาน  

                     1.8 ตดิตาม ประเมนิผลการดําเนนิงาน กิจกรรมและสรุปผลดานการศกึษา วเิคราะห 

วจิัย เพื่อพัฒนางานดานการศึกษา  

                     1.9 ตรวจสอบความถูกตอง เรียบรอยของผลงานทางวิชาการของครูหรือบุคลากร

ทางการศกึษา เพื่อเสนอขอประเมนิวทิยฐานะของครูและบุคลากร  



 
 
 

๒ 

                     1.10 ประสานและรวมดําเนินการเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน คาตอบแทน 

หรือเครื่องราชอิสริยาภรณตางๆ เพื่อสรางขวัญกําลังใจและความกาวหนาใหกับครูและบุคลากร

ทางการศกึษา ในสังกัด  

                     1.11 ประสาน สงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาและการจัดสรรพัสดุอุปกรณหรือ 

งบประมาณสนับสนุนโรงเรียน เชน งานอาหารกลางวัน อาหารเสริม นม คอมพิวเตอร กิจกรรม

สันทนาการ ฯลฯ เพื่อใหเด็กๆ ในพื้นที่ไดรับการศึกษาที่เหมาะสมและเกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ

สูงสุด  

                     1.12 ประสาน ตรวจสอบ ดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน เพื่อดูแลใหเด็กใน

ทองถิ่นมกีารเตบิโตที่ถูกตองและมกีารพัฒนาการที่ดสีมวัย  

                     1.13 จัดทําโครงการ สงเสริมการเรียนรูของชุมชนดานการศึกษา การสรางอาชีพ 

กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อใหเด็กๆ ในทองถ่ินเกิดการเรยีนรู ความสามัคคี

และรักษาไวซ่ึง มรดกล้ําคาของทองถิ่น  

                     1.14 ศกึษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ  กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่ 

เก่ียวของกับงานการศกึษา เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏบิัตงิานไดอยางมปีระสิทธิภาพสูงสุด  

2. ดานการวางแผน  

                    วางแผนการทํางานที่รับผดิชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน หรอื

โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด  

3. ดานการประสานงาน  

                    3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรอืหนวยงาน เพื่อให 

เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว  

                    3.2 ชี้แจงและใหรายละเอยีดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่ 

เก่ียวของ เพื่อสรางความเขาใจหรอืความรวมมอืในการดําเนนิงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

4. ดานการบริการ  

          4.1 จัดบริการสงเสริมการศึกษา เชน จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑทางการ 

ศึกษาและ แหลงเรียนรู เพื่อใหการบริการความรูและบริการทางดานการศึกษาและวิชาชีพแก

ประชาชนอยาง ทั่วถงึ  

          4.2 ผลิตคูมือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมทั้งใหคําแนะนําปรึกษา 

เบื้องตนแกนักเรยีน นสิติ นักศกึษาและชุมชน ประชาชนทั่วไป  

                    4.3 ดําเนนิการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ จัดประชุมอบรมและสัมมนา 

เก่ียวกับการแนะแนวการศกึษาและวิชาชพี เพื่อสงเสรมิความรูความเขาใจและใหแนวทางการศึกษา

และแนว ทางการเลอืกอาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลทั่วไป  



 
 
 

๓

                    4.4 เผยแพรการศึกษา เชน จัดรายการวทิยุ โทรทัศน เขียนบทความ จัดทําวารสาร 

สื่ออิเล็กทรอนิกส เอกสารตาง ๆ รวมทั้งการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาอื่นๆ เพื่อใหความรูดาน

การศกึษา การแนะแนวการศกึษาและวชิาชีพ อยางทั่วถงึและมคุีณภาพ  

                    4.5 จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทาฐานขอมูลหรือระบบ 

สารสนเทศที่เก่ียวกับงานการศึกษาเพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใช

ประกอบการ พจิารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ  

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง/อัตราคาตอบแทน 

 ไดรับปริญญาตรหีรอืคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวชิาหรือทาง 

ศกึษา ศกึษาศาสตร หรอืในสาขาวชิาหรอืทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรอื ก.อบต. รับรองใหบรรจุและแตงตัง้

เปนพนักงานครูหรอืขาราชการครูได  

อัตราคาตอบแทน 

                  อัตราคาตอบแทนเดอืนละ 15,000 บาท 

ระยะเวลาการจาง  

    ระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน   3   ป    

 

................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

๔

 ชื่อตําแหนง   ผูดูแลเด็ก  (ผูมทีักษะ)                             รหัสตําแหนง    1๒ 

หนาที่และความรับผดิชอบ 

         ปฏบิัตหินาที่ชวยเหลือครูผูดูแลเด็ก เก่ียวกับการจัดประสบการณเรยีนรู การสงเสรมิการเรยีนรู 

พัฒนาผูเรียน  ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) อบรมเลี้ยงดูเด็กกอนวัย

ปฐมวัยศึกษาใหมีความรู ความคิด ความประพฤติ ความพรอม และจัดแนวประสบการณใหเด็กมี

ความพรอมที่สอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก จัดทําสื่อการเรยีนการสอน อุปกรณการเรยีนการสอน

ประเภทตางๆ ปฏิบัติหนาที่ตางๆ ในการดูแลเด็กเล็ก หรืองานอื่นที่เก่ียวของ และปฏิบัติงานตามที่

ผูบังคับบัญชามอบหมาย  

ลักษณะงานที่ปฏบิัติ 

1.1 ปฏิบัตงิานเก่ียวกับการจัดประสบการณเรยีนรู และสงเสรมิการเรียนรูของผูเรียน 

ดวยวธิกีารหลากหลาย โดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

1.2 จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

และคุณลักษณะตามวัย 

1.3 ปฏิบัตงิานวชิาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

1.4 ปฏิบัตงิานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรยีน 

1.5 ปฏิบัตงิานความรวมมอืกับเครอืขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

1.6 ทํานุบํารุง สงเสรมิศิลปวัฒนธรรม แหลงเรยีนรู และภูมปิญญาทองถิ่น 

1.7 ความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลในชุมชน เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตาม

ศักยภาพ 

1.8 ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง/อัตราคาตอบแทน 

กําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงโดยใชทักษะเฉพาะของบุคคล ซ่ึง

จะตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไมต่ํากวา 5 ป และทักษะของ

บุคคลดังกลาวจะตองสามารถพสิูจนใหเห็นถงึความมทีักษะในงานนัน้ๆ โดยมีหนังสือรับรองการทํางาน

จากนายจางหรอืหนวยงานซ่ึงระบุถึงลักษณะงานที่ไดปฏบิัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลดวย

การทดลองปฏิบัติ 

อัตราคาตอบแทน 

                    อัตราคาตอบแทนเดอืนละ 9,400 บาท  และคาครองชพีชั่วคราวตามที่กฎหมาย 

กําหนด 

ระยะเวลาการจาง  

     ระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน   3   ป    

  ................................................... 

   



 
 
 

๕

ชื่อตําแหนง   ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)                             รหัสตําแหนง     1๓ 

หนาที่และความรับผดิชอบลักษณะงานที่ปฏบิัติ 

         ปฏบิัตหินาที่ชวยเหลอืครูผูดูแลเด็ก เก่ียวกับการจัดประสบการณเรยีนรู การสงเสรมิการเรียนรู 

พัฒนาผูเรยีน  (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) อบรมเลี้ยงดูเด็กกอนวัยปฐมวัยศกึษาใหมีความรู ความคิด ความ

ประพฤต ิความพรอม และจัดแนวประสบการณใหเด็กมคีวามพรอมที่สอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก 

จัดทําสือ่การเรยีนการสอน อุปกรณการเรยีนการสอนประเภทตางๆ ปฏบิัตหินาที่ตางๆ ในการดูแลเด็ก

เล็ก หรอืงานอื่นที่เกี่ยวของ และปฏบิัตงิานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง/อัตราคาตอบแทน 

  กําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงโดยใชทักษะเฉพาะของบุคคล ซ่ึง

จะตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถ และทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติ และทักษะของบุคคลดังกลาว

จะตองสามารถพสิูจนใหเห็นถึงความมทีักษะในงานนัน้ๆ  

อัตราคาตอบแทน 

                   อัตราคาตอบแทนเดอืนละ 9,๐00 บาท และคาครองชพีชั่วคราวตามที่กฎหมาย 

กําหนด 

ระยะเวลาการจาง  

    ระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน   1  ป    

 

 

 

                                  (นายกิตตศิักดิ์  หิรัญ) 

                                 ปลัดเทศบาล  ปฏบิัตหินาท่ี 

                                  นายกเทศมนตรีตําบลศาลาดาน 

 



ภาคผนวก ข 

รายละเอยีดวชิาที่จะดําเนินการสอบ 

ทายประกาศเทศบาลตําบลศาลาดาน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลอืกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันที่  4  ธันวาคม  2563 

 

 

                รายละเอยีดวชิาที่จะดําเนินการสอบเพื่อจางและแตงต้ังเปนพนักงานจาง มีทั้งหมด ๓ ภาค 

โดยจะสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค 

ข) กอน แลวจึงใหผูสอบผานภาความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรูความสามารถ

เฉพาะตําแหนง (ภาค ข) ตามเกณฑในประกาศรับสมัครแลว มีสิทธิ์เขาสอบ ภาคความเหมาะสมกับ

ตําแหนง (ภาค ค) โดยรายละเอียดวชิาท่ีจะดําเนนิการสอบ ดังนี้ 

 

1.  ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม ๕๐  คะแนน 

          เปนการทดสอบโดยวธิกีารสอบขอเขยีนแบบปรนัย  โดยคํานงึถงึระดับความรูความสามารถที่

ตองการตามตําแหนงทุกตําแหนง ดังตอไปนี้ 

              (๑) ความรูในการศกึษา วเิคราะหและสรุปเหตุผล สรุปความ การใชภาษา จาํประเด็นใน 

                   เรื่องราว ความนาจะเปน เหตุการณ ปจจุบัน (การเมอืง  เศรษฐกิจ  สังคม) 

(2) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับปจจุบัน)  

(3)  พระราชบัญญัตริะเบยีบรหิารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔  และท่ีแกไขเพิ่มเตมิ 

(4) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒4๙๖ และที่แกไขเพิ่มเตมิ  

(5) พระราชบัญญัตกํิาหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน 

      ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  และที่แกไขเพิ่มเติม  

(6) ระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖  และที่แกไขเพิ่มเตมิ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒ 
 

 

๒. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) คะแนนเตม็ ๕๐  คะแนน 

เปนการทดสอบความรูความสามารถในทางที่จะใชในการปฏบิัตงิานในหนาที่ของตําแหนงที่ 

สมัครสอบโดยเฉพาะ โดยวธิกีารสอบขอเขยีนแบบปรนัย ในเรื่องดังตอไปนี้ 

ท่ี ตาํแหนงท่ีสมัครสอบ ขอบเขตเน้ือหาที่สอบ 

๑ ผูชวยนักวชิาการศกึษา ๑.  พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเตมิ 

๒.  พระราชบัญญัตสิงเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม         

     อัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๓.  พระราชบัญญัตริะเบยีบขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา    

     พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเตมิ 

๔.  พระราชบัญญัตกิารจัดการศกึษาสําหรบัคนพกิาร พ.ศ. 2551  

๕. แผนการศกึษาชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

๖. ความรูเกี่ยวกับงานดานการศึกษาท้ังในระบบนอกระบบการศกึษา 

     พเิศษการศกึษาตามอัธยาศัย 

๗. ความรูในการจัดทําแผนงาน/โครงการตางๆเพื่อสงเสรมิสนับสนุนการ 

     จัดการศกึษา  ศาสนา 

๘.  ความรูที่เกี่ยวกับงานตามลักษณะงานท่ีปฏบิัตขิองตําแหนง 

 

๓ ผูดูแลเด็ก (ผูมทีักษะ) ๑.  พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.๒542 และท่ีแกไขเพิ่มเตมิ 

๒.  พระราชบัญญัตคิุมครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ 

๓.  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 

๔.  มาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณของวชิาชพี 

๕.  คุณธรรม จรยิธรรม และอุดมการณของความเปนครู 

๖.  หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๔๖ 

๗.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของ

สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๒ 

๔ ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ๑. พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ 

๒.  พระราชบัญญัตคิุมครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ 

๓.  พระราชบัญญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 

๔.  มาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณของวชิาชพี 

๕.  คุณธรรม จรยิธรรม และอุดมการณของความเปนครู 

๖.  หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๔๖ 

     ๗. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงนิของ 

          สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๒ 

 

 

 



 ๓
 

๓. ภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน 

       โดยจะประเมนิผูเขาสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัตสิวนตัว 

ประวัตกิารศกึษา ประวัตกิารทํางาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏในทางอื่นของผูเขาสอบจากการสัมภาษณ 

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนาที่  

ความสามารถประสบการณ ทวงทาวาจา อุปนสิัย อารมณ ทัศนคต ิ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิด

ริเริ่มสรางสรรค และเชาวปญญา การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ ตลอดจน ทัศนคติและแรงจูงใจในการ

ทํางาน 

 

 

 

                                  (นายกิตติศักดิ์  หริัญ) 

                                 ปลัดเทศบาล  ปฏิบัตหินาที ่

                                  นายกเทศมนตรีตําบลศาลาดาน 


