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ภาคผนวก ก  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ทายประกาศเทศบาลตําบลศาลาดาน 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลอืกสรรเปนพนักงานจาง  

ลงวันที ่ 4  ธันวาคม  2563 
 

 

ผูสมัครสอบตองมคีุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง  ดังนี้ 

ชื่อตําแหนง             ผูชวยนักวชิาการศกึษา                               รหสัตําแหนง  11 

หนาที่และความรับผดิชอบ 

         โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัตเิปนผูชวยเหลืองานดานตางๆ ดังน้ี  

1. ดานการปฏิบัตกิาร  

                     1.1 ศกึษา วเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพื่อเปนขอมูลประกอบการการพัฒนา 

งานดานการศึกษาทัง้ในระบบ นอกระบบ การศกึษาพเิศษการศกึษาตามอัธยาศัยและที่เก่ียวของ  

                     1.2 ศึกษา วิเคราะหวิจัยเบื้องตน เพื่อประกอบการจัดทําขอเสนอนโยบายแผน 

มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตํารา ส่ือการเรียนการสอน ส่ือการศึกษา การผลิตและ

พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลย ีการสงเสรมิสนับสนุนการจัดการศกึษา  

                     1.3 ศึกษา วิเคราะห ขอมูลเก่ียวกับการจัดตั้ง การยุบ รวม สถานศึกษา เพื่อ

ประกอบการพจิารณาจัดตัง้ หรอืยุบสถานศกึษาไดอยางมปีระสทิธภิาพ  

                     1.4 จัดทําแผนงาน/โครงการตาง ๆ เพื่อสงเสรมิสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา 

ศลิปะและวัฒนธรรม  

                     1.5 รวมวางแผนอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและ

เงื่อนไข ที่กําหนด เพื่อใหไดบุคลากรท่ีมีความรูความสาสามารถตรงตามความตองการของสถานศึกษา

และเพียงพอตอ การจัดการศกึษา  

                     1.6 ดําเนินการเก่ียวกับงานทะเบียน เอกสารดานการศึกษา และทะเบยีนประวัติครู 

และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงใหทันสมัย เพื่อเปนหลักฐานอางอิงและใหการสงเสริม

สนับสนุนการ จัดการศกึษา  

                     1.7 สงเสรมิสนับสนุนการจัดการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาพเิศษการ 

ศกึษาตามอัธยาศัย เพื่อใหการจัดการศกึษามคุีณภาพและมาตรฐาน  

                     1.8 ตดิตาม ประเมนิผลการดําเนนิงาน กิจกรรมและสรุปผลดานการศกึษา วเิคราะห 

วจิัย เพื่อพัฒนางานดานการศึกษา  

                     1.9 ตรวจสอบความถูกตอง เรียบรอยของผลงานทางวิชาการของครูหรือบุคลากร

ทางการศกึษา เพื่อเสนอขอประเมนิวทิยฐานะของครูและบุคลากร  
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                     1.10 ประสานและรวมดําเนินการเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน คาตอบแทน 

หรือเครื่องราชอิสริยาภรณตางๆ เพื่อสรางขวัญกําลังใจและความกาวหนาใหกับครูและบุคลากร

ทางการศกึษา ในสังกัด  

                     1.11 ประสาน สงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาและการจัดสรรพัสดุอุปกรณหรือ 

งบประมาณสนับสนุนโรงเรียน เชน งานอาหารกลางวัน อาหารเสริม นม คอมพิวเตอร กิจกรรม

สันทนาการ ฯลฯ เพื่อใหเด็กๆ ในพื้นที่ไดรับการศึกษาที่เหมาะสมและเกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ

สูงสุด  

                     1.12 ประสาน ตรวจสอบ ดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน เพื่อดูแลใหเด็กใน

ทองถิ่นมกีารเตบิโตที่ถูกตองและมกีารพัฒนาการที่ดสีมวัย  

                     1.13 จัดทําโครงการ สงเสริมการเรียนรูของชุมชนดานการศึกษา การสรางอาชีพ 

กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อใหเด็กๆ ในทองถ่ินเกิดการเรยีนรู ความสามัคคี

และรักษาไวซ่ึง มรดกล้ําคาของทองถิ่น  

                     1.14 ศกึษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ  กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่ 

เก่ียวของกับงานการศกึษา เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏบิัตงิานไดอยางมปีระสิทธิภาพสูงสุด  

2. ดานการวางแผน  

                    วางแผนการทํางานที่รับผดิชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน หรอื

โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด  

3. ดานการประสานงาน  

                    3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรอืหนวยงาน เพื่อให 

เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว  

                    3.2 ชี้แจงและใหรายละเอยีดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่ 

เก่ียวของ เพื่อสรางความเขาใจหรอืความรวมมอืในการดําเนนิงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

4. ดานการบริการ  

          4.1 จัดบริการสงเสริมการศึกษา เชน จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑทางการ 

ศึกษาและ แหลงเรียนรู เพื่อใหการบริการความรูและบริการทางดานการศึกษาและวิชาชีพแก

ประชาชนอยาง ทั่วถงึ  

          4.2 ผลิตคูมือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมทั้งใหคําแนะนําปรึกษา 

เบื้องตนแกนักเรยีน นสิติ นักศกึษาและชุมชน ประชาชนทั่วไป  

                    4.3 ดําเนนิการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ จัดประชุมอบรมและสัมมนา 

เก่ียวกับการแนะแนวการศกึษาและวิชาชพี เพื่อสงเสรมิความรูความเขาใจและใหแนวทางการศึกษา

และแนว ทางการเลอืกอาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลทั่วไป  
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                    4.4 เผยแพรการศึกษา เชน จัดรายการวทิยุ โทรทัศน เขียนบทความ จัดทําวารสาร 

สื่ออิเล็กทรอนิกส เอกสารตาง ๆ รวมทั้งการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาอื่นๆ เพื่อใหความรูดาน

การศกึษา การแนะแนวการศกึษาและวชิาชีพ อยางทั่วถงึและมคุีณภาพ  

                    4.5 จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทาฐานขอมูลหรือระบบ 

สารสนเทศที่เก่ียวกับงานการศึกษาเพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใช

ประกอบการ พจิารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ  

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง/อัตราคาตอบแทน 

 ไดรับปริญญาตรหีรอืคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวชิาหรือทาง 

ศกึษา ศกึษาศาสตร หรอืในสาขาวชิาหรอืทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรอื ก.อบต. รับรองใหบรรจุและแตงตัง้

เปนพนักงานครูหรอืขาราชการครูได  

อัตราคาตอบแทน 

                  อัตราคาตอบแทนเดอืนละ 15,000 บาท 

ระยะเวลาการจาง  

    ระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน   3   ป    

 

................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

๔

 ชื่อตําแหนง   ผูดูแลเด็ก  (ผูมทีักษะ)                             รหัสตําแหนง    1๒ 

หนาที่และความรับผดิชอบ 

         ปฏบิัตหินาที่ชวยเหลือครูผูดูแลเด็ก เก่ียวกับการจัดประสบการณเรยีนรู การสงเสรมิการเรยีนรู 

พัฒนาผูเรียน  ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) อบรมเลี้ยงดูเด็กกอนวัย

ปฐมวัยศึกษาใหมีความรู ความคิด ความประพฤติ ความพรอม และจัดแนวประสบการณใหเด็กมี

ความพรอมที่สอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก จัดทําสื่อการเรยีนการสอน อุปกรณการเรยีนการสอน

ประเภทตางๆ ปฏิบัติหนาที่ตางๆ ในการดูแลเด็กเล็ก หรืองานอื่นที่เก่ียวของ และปฏิบัติงานตามที่

ผูบังคับบัญชามอบหมาย  

ลักษณะงานที่ปฏบิัติ 

1.1 ปฏิบัตงิานเก่ียวกับการจัดประสบการณเรยีนรู และสงเสรมิการเรียนรูของผูเรียน 

ดวยวธิกีารหลากหลาย โดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

1.2 จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

และคุณลักษณะตามวัย 

1.3 ปฏิบัตงิานวชิาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

1.4 ปฏิบัตงิานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรยีน 

1.5 ปฏิบัตงิานความรวมมอืกับเครอืขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

1.6 ทํานุบํารุง สงเสรมิศิลปวัฒนธรรม แหลงเรยีนรู และภูมปิญญาทองถิ่น 

1.7 ความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลในชุมชน เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตาม

ศักยภาพ 

1.8 ปฏบิัตงิานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง/อัตราคาตอบแทน 

กําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงโดยใชทักษะเฉพาะของบุคคล ซ่ึง

จะตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไมต่ํากวา 5 ป และทักษะของ

บุคคลดังกลาวจะตองสามารถพสิูจนใหเห็นถงึความมทีักษะในงานนัน้ๆ โดยมีหนังสือรับรองการทํางาน

จากนายจางหรอืหนวยงานซ่ึงระบุถึงลักษณะงานที่ไดปฏบิัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลดวย

การทดลองปฏิบัติ 

อัตราคาตอบแทน 

                    อัตราคาตอบแทนเดอืนละ 9,400 บาท  และคาครองชพีชั่วคราวตามที่กฎหมาย 

กําหนด 

ระยะเวลาการจาง  

     ระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน   3   ป    

  ................................................... 

   



 
 
 

๕

ชื่อตําแหนง   ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)                             รหัสตําแหนง     1๓ 

หนาที่และความรับผดิชอบลักษณะงานที่ปฏบิัติ 

         ปฏบิัตหินาที่ชวยเหลอืครูผูดูแลเด็ก เก่ียวกับการจัดประสบการณเรยีนรู การสงเสรมิการเรียนรู 

พัฒนาผูเรยีน  (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) อบรมเลี้ยงดูเด็กกอนวัยปฐมวัยศกึษาใหมีความรู ความคิด ความ

ประพฤต ิความพรอม และจัดแนวประสบการณใหเด็กมคีวามพรอมที่สอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก 

จัดทําสือ่การเรยีนการสอน อุปกรณการเรยีนการสอนประเภทตางๆ ปฏบิัตหินาที่ตางๆ ในการดูแลเด็ก

เล็ก หรอืงานอื่นที่เกี่ยวของ และปฏบิัตงิานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง/อัตราคาตอบแทน 

  กําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงโดยใชทักษะเฉพาะของบุคคล ซ่ึง

จะตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถ และทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติ และทักษะของบุคคลดังกลาว

จะตองสามารถพสิูจนใหเห็นถึงความมทีักษะในงานนัน้ๆ  

อัตราคาตอบแทน 

                   อัตราคาตอบแทนเดอืนละ 9,๐00 บาท และคาครองชพีชั่วคราวตามที่กฎหมาย 

กําหนด 

ระยะเวลาการจาง  

    ระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน   1  ป    

 

 

 

                                  (นายกิตตศิักดิ์  หิรัญ) 

                                 ปลัดเทศบาล  ปฏบิัตหินาท่ี 

                                  นายกเทศมนตรีตําบลศาลาดาน 

 



ภาคผนวก ข 

รายละเอยีดวชิาที่จะดําเนินการสอบ 

ทายประกาศเทศบาลตําบลศาลาดาน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลอืกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันที่  4  ธันวาคม  2563 

 

 

                รายละเอยีดวชิาที่จะดําเนินการสอบเพื่อจางและแตงต้ังเปนพนักงานจาง มีทั้งหมด ๓ ภาค 

โดยจะสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค 

ข) กอน แลวจึงใหผูสอบผานภาความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรูความสามารถ

เฉพาะตําแหนง (ภาค ข) ตามเกณฑในประกาศรับสมัครแลว มีสิทธิ์เขาสอบ ภาคความเหมาะสมกับ

ตําแหนง (ภาค ค) โดยรายละเอียดวชิาท่ีจะดําเนนิการสอบ ดังนี้ 

 

1.  ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม ๕๐  คะแนน 

          เปนการทดสอบโดยวธิกีารสอบขอเขยีนแบบปรนัย  โดยคํานงึถงึระดับความรูความสามารถที่

ตองการตามตําแหนงทุกตําแหนง ดังตอไปนี้ 

              (๑) ความรูในการศกึษา วเิคราะหและสรุปเหตุผล สรุปความ การใชภาษา จาํประเด็นใน 

                   เรื่องราว ความนาจะเปน เหตุการณ ปจจุบัน (การเมอืง  เศรษฐกิจ  สังคม) 

(2) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับปจจุบัน)  

(3)  พระราชบัญญัตริะเบยีบรหิารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔  และท่ีแกไขเพิ่มเตมิ 

(4) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒4๙๖ และที่แกไขเพิ่มเตมิ  

(5) พระราชบัญญัตกํิาหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน 

      ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  และที่แกไขเพิ่มเติม  

(6) ระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖  และที่แกไขเพิ่มเตมิ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒ 
 

 

๒. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) คะแนนเตม็ ๕๐  คะแนน 

เปนการทดสอบความรูความสามารถในทางที่จะใชในการปฏบิัตงิานในหนาที่ของตําแหนงที่ 

สมัครสอบโดยเฉพาะ โดยวธิกีารสอบขอเขยีนแบบปรนัย ในเรื่องดังตอไปนี้ 

ท่ี ตาํแหนงท่ีสมัครสอบ ขอบเขตเน้ือหาที่สอบ 

๑ ผูชวยนักวชิาการศกึษา ๑.  พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเตมิ 

๒.  พระราชบัญญัตสิงเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม         

     อัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๓.  พระราชบัญญัตริะเบยีบขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา    

     พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเตมิ 

๔.  พระราชบัญญัตกิารจัดการศกึษาสําหรบัคนพกิาร พ.ศ. 2551  

๕. แผนการศกึษาชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

๖. ความรูเกี่ยวกับงานดานการศึกษาท้ังในระบบนอกระบบการศกึษา 

     พเิศษการศกึษาตามอัธยาศัย 

๗. ความรูในการจัดทําแผนงาน/โครงการตางๆเพื่อสงเสรมิสนับสนุนการ 

     จัดการศกึษา  ศาสนา 

๘.  ความรูที่เกี่ยวกับงานตามลักษณะงานท่ีปฏบิัตขิองตําแหนง 

 

๓ ผูดูแลเด็ก (ผูมทีักษะ) ๑.  พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.๒542 และท่ีแกไขเพิ่มเตมิ 

๒.  พระราชบัญญัตคิุมครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ 

๓.  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 

๔.  มาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณของวชิาชพี 

๕.  คุณธรรม จรยิธรรม และอุดมการณของความเปนครู 

๖.  หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๔๖ 

๗.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของ

สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๒ 

๔ ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ๑. พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ 

๒.  พระราชบัญญัตคิุมครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ 

๓.  พระราชบัญญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 

๔.  มาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณของวชิาชพี 

๕.  คุณธรรม จรยิธรรม และอุดมการณของความเปนครู 

๖.  หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๔๖ 

     ๗. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงนิของ 

          สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๒ 

 

 

 



 ๓
 

๓. ภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน 

       โดยจะประเมนิผูเขาสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัตสิวนตัว 

ประวัตกิารศกึษา ประวัตกิารทํางาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏในทางอื่นของผูเขาสอบจากการสัมภาษณ 

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนาที่  

ความสามารถประสบการณ ทวงทาวาจา อุปนสิัย อารมณ ทัศนคต ิ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิด

ริเริ่มสรางสรรค และเชาวปญญา การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ ตลอดจน ทัศนคติและแรงจูงใจในการ

ทํางาน 

 

 

 

                                  (นายกิตติศักดิ์  หริัญ) 

                                 ปลัดเทศบาล  ปฏิบัตหินาที ่

                                  นายกเทศมนตรีตําบลศาลาดาน 


